
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑.๑  ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยบูรพา ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๑.๒  การแต่งตั้งรองอธิการบดี ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี  
ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 รับทราบ 

๑.๑.๓  การแต่งตั้งรองอธิการบดี ให้รักษาการแทนอธิการบดี 
 

 รับทราบ 

๑.๑.๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ  รับทราบ 
  

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนนิงานของส านักงานผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณ 
ของส านักบริการวิชาการ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๑.๓  รายงานสรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการฉลองครบรอบ 
๓๑ ปี วันคล้ายวันสถาปนาส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนนิงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  รับทราบ 

 

๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์  รับทราบ 
 

๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของงานบุคคล 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงานของงานพัฒนาคุณภาพองค์กร  รับทราบ 
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๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ  
ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรม
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ  
ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รับทราบ 

๑.๒.๗  รายงานสรุปผลการจัดงานสัมมนาวิชาการและการประชุม
เครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.) สามัญประจ าปี 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ณ โรงแรมเดอะ สลิล ริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 

 รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก 
บริการวิชาการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ เดือนมีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗  
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  มาตรฐานการด าเนินงานที่ส าคัญในกิจการ 
ของหัวหน้าส่วนงาน ผู้บริหารและส านักบริการ
วิชาการ (ส านักงาน) ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
หน่วยงาน "องค์กรแห่งการบริการวิชาการ 
อย่างเหนือชั้น" 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
๑. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการหารือภายในฝ่ายที่รับผิดชอบ 
จัดท ากระบวนการการท างาน และขั้นตอนการท างาน 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านักบริการวิชาการและ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
๒. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร และรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมกันพิจารณารูปแบบ 
ในการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ ให้มีความรวดเร็ว 
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ โดดเด่น เช่น การก าหนดวันเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ รูปแบบ คุมโทนที่ใช้ในการท างาน
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กราฟิก และสร้างแบรนด์ส านักบริการวิชาการ โดยอาจว่าจ้าง
หน่วยงานภายนอกมาช่วยในการออกแบบ  
๓. การจัดหาของที่ระลึกที่ใช้ในงานของส านักบริการวิชาการ
ควรมีความทันสมัย และมีความแตกต่างจากรูปแบบเดิม 
ที่ผ่านมา 
๔. มอบงานบุคคลน าระบบ IT มาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ลดขั้นตอนการประสานงาน หารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาระบบการติดตามงาน แจ้งเตือนการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบ เพ่ือด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ควรมีการเชื่อมโยงการแจ้งเตือนไป
ยังปฏิทินการนัดหมายของผู้บริหารเพ่ือสะดวกในการก ากับ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๕. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร และฝ่ายเลขานุการฯ หารือร่วมกัน 
ในการแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักบริการ 
วิชาการ และคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการไป
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักบริการวิชาการ 
๖. แจ้งผู้บริหารและบุคลากรส านักบริการวิชาการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดการลาใน ระบบ e-Leave และประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๒๑๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง วันท างานเวลาท างาน และการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๔.๒  พิจารณารายงานผลการประเมินฯ และความ
คิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของส่วนงาน และการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือน าไปด าเนินการ และรายงานผลต่อคณะ
กรรมการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
น าผลงานที่ควรปรับปรุงและพัฒนาส าหรับการติดตาม 
และประเมินผลฯ ในปีถัดไป ไปด าเนินการตามความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของส่วนงาน และการปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนงานต่อไป โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตาม ข้อ ๒.๒.๑ เรื่องเร่งด่วน ดังนี้ 
๑. มอบรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายฝึกอบรมและ 
พันธกิจเพ่ือสังคม ด าเนินการจัดกิจกรรมการให้บริการวิชาการ
สู่สังคม เพ่ือส่งเสริมกลไกการบริการวิชาการแก่ส่วนงานและ
วิทยาเขต มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีขีดความสามารถให้สูงขึ้น 
และพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็น
หลักสูตรการฝึกอบรม โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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๒. มอบรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต วางระบบการจัดท า Platform การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
๓. มอบรองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนา
คุณภาพองค์กร พัฒนาฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือเป็นแหล่ง
รวมความรู้และบุคลากรที่พร้อมตอบสนองโจทย์ของผู้ว่าจ้าง 
 

๔.๓  พิจารณาการรายงานผลตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน  
และ รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ของส่วนงาน 

 ที่ประชุมมีมติ ให้ผู้รับผิดชอบหลักด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน และผล 
ตามแผนกลยุทธ์ของส่วนงานต่อไป 
 

๔.๔  พิจารณาการจัดหลักสูตรอบรมแก่ส่วนงาน 
(โดยไม่มีค่าใช้จ่าย) เพ่ือส่งเสริมกลไกการบริการ-
วิชาการแก่ส่วนงานและวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย
บูรพา ให้มีขีดความสามารถให้สูงขึ้น และพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานจัดหลักสูตร 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
๑. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายฝึกอบรม
และพันธกิจเพ่ือสังคม ด าเนินการประสานงานกับผู้รับผิดชอบ 
เป็นวิทยากรบรรยาย และจัดท าหลักสูตรอบรมแก่ส่วนงาน 
(โดยไม่มีค่าใช้จ่าย) เพ่ือส่งเสริมกลไกการบริการวิชาการ 
แก่ส่วนงานและวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีขีด
ความสามารถให้สูงขึ้น และพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. มอบผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายฝึกอบรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 
ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑  หารือรองผู้อ านวยการในการส่งผู้แทนแต่ละฝ่าย 
เป็นคณะกรรมการและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัด
หลักสูตร 

๒.๒  ประสานงานส่วนงานที่ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม
เพ่ือก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดอบรมต่อไป 

๒.๓  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเชิญชวนให้ส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยสมัครเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑  พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาผู้อ านวยการ 
ส านักบริการวิชาการ ที่จะครบวาระในวันที่  
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
๑. เห็นชอบให้แต่งตั้งที่ปรึกษาผู้อ านวยการส านัก- 
บริการวิชาการ และให้จ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา  
๒. มอบฝ่ายเลขานุการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ 
ประจ าส านักบริการวิชาการพิจารณาต่อไป 

 
หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 

 


